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OPZIONE 1 OPZIONE 2 

Rimani nel lavoro attuale Cambia lavoro 
 

• Stabilità del lavoro con reddito e 

benefit noti. 

• Familiarità con il ruolo attuale, i colleghi 

e la cultura aziendale. 

• Opportunità di sviluppo delle competenze. 

• Pacchetto salariale e benefit prevedibili. 

• Opportunità di crescita professionale 

e maggiore potenziale di guadagno. 

• Nuove sfide e opportunità di 

apprendimento. 

• Può garantire uno stipendio più alto e 

migliori benefit. 

• Espansione della rete e delle 

connessioni professionali. 

Pro 

 

• Limitate opportunità di 

avanzamento di carriera. 

• Rischio di diventare stagnanti o di 

sentirsi demotivati nel tempo. 

• Gli aumenti annuali e le promozioni 

possono essere lenti. 

• La struttura dell’azienda sta cambiando, il 

che potrebbe influire negativamente sul 

lavoro attuale. 

• Il nuovo lavoro potrebbe non soddisfare le 

aspettative. 

• Potrebbe essere necessario del tempo 

per adattarsi al nuovo ambiente di 

lavoro e alla nuova cultura. 

• Potrebbe richiedere il trasferimento. 

Contro 

 

• Fattori economici o specifici dell’azienda 

potrebbero portare a licenziamenti o 

ridimensionamenti. 

• Le competenze attuali possono 

diventare obsolete, rendendo più 

difficile trovare un nuovo lavoro. 

• L’insoddisfazione a lungo termine 

potrebbe portare al burnout. 

• La cultura della nuova azienda potrebbe 

non essere adatta. 

• Trattative salariali infruttuose. 

Rischi 

 

• Salute finanziaria dell’azienda. 

• Tendenze del mercato e cambiamenti del 

settore. 

• Salute finanziaria e stabilità della 

nuova azienda. 

• Dinamiche del team con colleghi e 

manager. 

Fattori 

imprevedibili 

 

• Continuare a godere della stabilità 

del lavoro, acquisire una preziosa 

esperienza e favorire la prosperità 

dell’azienda. 

• Trovare un lavoro gratificante che 

offra avanzamento di carriera, 

retribuzione più elevata e ambiente 

di lavoro di supporto. 

Scenario 

migliore 

 

• Rimanere bloccati in un vicolo cieco, 

perdere opportunità e affrontare 

licenziamenti a causa di problemi 

aziendali. 

• Il nuovo lavoro risulta essere poco adatto 

e può portare all’insoddisfazione in termini 

di lavoro o addirittura alla perdita del 

lavoro. 

Scenario 

peggiore 

Pro e contro del cambiamento di lavoro 
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DICHIARAZIONE DI NON RESPONSABILITÀ 

 

Qualsiasi articolo, modello o informazione è fornito da Smartsheet sul sito web solo 

come riferimento. Pur adoperandoci per mantenere le informazioni aggiornate e 

corrette, non offriamo alcuna garanzia o dichiarazione di alcun tipo, esplicita o 

implicita, relativamente alla completezza, l’accuratezza, l’affidabilità, l’idoneità o 

la disponibilità rispetto al sito web o le informazioni, gli articoli, i modelli o della 

relativa grafica contenuti nel sito. Qualsiasi affidamento si faccia su tali 

informazioni è pertanto strettamente a proprio rischio. 
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