
 

Esempio di modello di orario mensile dei turni di lavoro dei dipendenti  
 

Anno Mese Codice                

20XX Settembre L Lavoro Parz. Parziale A Assenza Fest. Giorno 
festivo R Riposo P Permesso M Malattia F Ferie 

 

N. ID NOME DEL 
DIPENDENTE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

11111 Kevin K. L R R Fest. F L L L R R Parz. L L L L R R P L L L L R R L L L L L R - 

22222 Nancy R. Parz. R R Fest. L L L L R R L L P L L R R L L L L L R R L L L L L R - 

33333 Brenda S. Parz. R R Fest. L L L L R R L M L L L R R L L L L L R R F F F Parz. A R - 

44444 Leon A. L R R Fest. L L L L R R L L L L L R R L L L L L R R M L L L L R - 

                                                                  

                                                                  

                                                                  

                                                                  

                                                                  

                                                                  

                                                                  

                                                                  

                                                                  

                                                                  

                                                                  

                                                                  

https://it.smartsheet.com/try-it?trp=38117


 
 
 

 
DICHIARAZIONE DI NON RESPONSABILITÀ 

 
Eventuali articoli, modelli o informazioni forniti da Smartsheet sul sito web servono solo come riferimento. 
Pur adoperandoci per mantenere le informazioni aggiornate e corrette, non offriamo alcuna garanzia o 
dichiarazione di alcun tipo, esplicita o implicita, relativamente alla completezza, l’accuratezza, l’affidabilità, 
l’idoneità o la disponibilità rispetto al sito web o le informazioni, gli articoli, i modelli o della relativa grafica 
contenuti nel sito. Qualsiasi affidamento si faccia su tali informazioni è pertanto strettamente a proprio 
rischio. 

 
 
 


