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	NOME DEL DIPENDENTE
	Lori Garcia

	POSIZIONE/RUOLO
	Specialista di marketing

	RESPONSABILE DELLA RENDICONTAZIONE
	Romy Bailey

	PERIODO DEL PIANO DI LAVORO
	Trimestrale (T3: da luglio a settembre)
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	Traguardo 1: migliorare il coinvolgimento dei social media

	RESPONSABILITÀ

	•	Sviluppare e implementare contenuti coinvolgenti sui social media.
•	Monitorare i nostri canali social media e rispondere alle richieste.

	COMPITI

	•	Creare e programmare cinque post a settimana su Twitter, LinkedIn e Instagram.
•	Svolgere una campagna sui social media per aumentare il coinvolgimento dei follower.

	RISULTATI

	•	Puntare a un aumento del 15% del coinvolgimento complessivo sui social media.
•	Ottenere un aumento del 20% delle interazioni degli utenti su Twitter.

	Traguardo 2: strategia di content marketing

	RESPONSABILITÀ

	•	Sviluppare un calendario dei contenuti in linea con la strategia di marketing.
•	Produrre articoli del blog e newsletter accattivanti.

	COMPITI

	•	Pianificare e pubblicare due blog e una newsletter al mese.
•	Collaborare con il team di progettazione per la creazione di contenuti visivi.

	RISULTATI

	•	Aumentare il traffico del blog del 25% rispetto al trimestre precedente.
•	Ottenere un aumento del 10% del tasso di iscrizione alla newsletter.
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	PROGRAMMAZIONE SETTIMANALE

	LUNEDÌ
	Creazione e programmazione di contenuti per social media.

	MARTEDÌ
	Creazione e programmazione di contenuti per social media.

	MERCOLEDÌ
	Creazione e programmazione di contenuti per social media.

	GIOVEDÌ
	Scrittura e modifica di articoli del blog.

	VENERDÌ
	Creazione di newsletter e impostazione della campagna.

	MILESTONE MENSILI

	LUGLIO
	Lancio della campagna per social media.

	AGOSTO
	Pubblicazione di articoli del blog e avvio di un rinnovamento della newsletter.

	SETTEMBRE
	Analisi e rendicontazione del rendimento della campagna.

	
	

	
	

	OBIETTIVI TRIMESTRALI

	TRIMESTRE 3
	•	Espandere la nostra copertura sui social media del 30%.
•	Sviluppare una nuova strategia di contenuti per il T4.





[image: Old Key outline]INDICATORI CHIAVE DI PRESTAZIONE (KPI) 
	Target: 15% di aumento
	KPI 1: tasso di coinvolgimento sui social media

	Target: 25% di aumento
	KPI 2: crescita del traffico del blog

	Target: 10% di aumento
	KPI 3: tasso di iscrizione alla newsletter
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SVILUPPO E APPRENDIMENTO
	MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE

	Partecipare a un webinar sul social media marketing avanzato.

	PIANO DI FORMAZIONE

	Iscriversi a un corso sullo sviluppo della strategia dei contenuti.
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AUTOVALUTAZIONE 
	CRITERI DI VALUTAZIONE

	Analisi mensile dei nostri approfondimenti sui social media.

	RIFLESSIONE E MIGLIORAMENTO

	Riunioni mensili di revisione per identificare i nostri punti di forza e le aree di miglioramento.



NOTE
	· Considerare l’implementazione di una strategia di contenuti generati dagli utenti. 
· Esplorare nuovi strumenti per semplificare la creazione e la programmazione dei contenuti.






	DICHIARAZIONE DI NON RESPONSABILITÀ

Qualsiasi articolo, modello o informazione è fornito da Smartsheet sul sito web solo come riferimento. Pur adoperandoci per mantenere le informazioni aggiornate e corrette, non offriamo alcuna garanzia o dichiarazione di alcun tipo, esplicita o implicita, relativamente alla completezza, l’accuratezza, l’affidabilità, l’idoneità o la disponibilità rispetto al sito web o le informazioni, gli articoli, i modelli o della relativa grafica contenuti nel sito. Qualsiasi affidamento si faccia su tali informazioni è pertanto strettamente a proprio rischio.
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