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Questo piano strategico funge da roadmap per il percorso della Greenfield University verso il raggiungimento della sua vision e della sua mission, affrontando le sfide contemporanee e cogliendo le opportunità di crescita e impatto.



	 GREENFIELD UNIVERSITY - CHI SIAMO

	PASSATO - dove eravamo
	Fondata nel 1965, la Greenfield University ha una storia leggendaria di eccellenza accademica e innovazione, trasformandosi da umile college di arti liberali a un'università di ricerca completa.

	OGGI - dove siamo ora
	Attualmente, la Greenfield University conta oltre 20.000 studenti, e offre una vasta gamma di programmi di laurea triennale, laurea magistrale e dottorato. Nota per il suo impegno verso la sostenibilità, l'integrazione tecnologica e il coinvolgimento della comunità, la nostra università continua a evolversi per affrontare le sfide di un mondo che cambia.

	VISION - dove vogliamo arrivare e perché
	Essere riconosciuti leader globale nell'istruzione universitaria, nella ricerca pionieristica e nell'innovazione che contribuiscono a un futuro sostenibile e consentono alle persone di dare un contributo significativo alla società.

	MISSION - chi siamo, come lavoriamo per realizzare la nostra vision e cosa ci rende unici
	La mission della Greenfield University è quella di fornire un'istruzione accessibile e di alta qualità che promuova il pensiero critico, la creatività e l'apprendimento permanente in un ambiente diversificato e inclusivo. Miriamo a far progredire la conoscenza attraverso la ricerca e le borse di studio, promuovere una cultura del servizio, e preparare gli studenti per la cittadinanza globale e il successo professionale.

	VALORI FONDAMENTALI - principi guida del nostro lavoro e come lavoriamo
	· Eccellenza: impegno per i più alti standard nell'istruzione, nella ricerca e nel servizio.
· Innovazione: promozione della creatività e di nuove idee per affrontare le sfide del nostro tempo.
· Sostenibilità: promozione di attività di gestione ambientale e di pratiche sostenibili.
· Diversità e inclusione: realizzazione di una cultura di rispetto, equità e comprensione.
· Coinvolgimento della comunità: consolidamento delle partnership e contributo al benessere delle nostre comunità.

	
	

	OBIETTIVI

	OSTACOLI - ciò che potrebbe impedirci di realizzare la nostra vision
	Districarsi nel panorama in rapida evoluzione dell'istruzione universitaria, compresi i progressi tecnologici, i cambiamenti demografici, e le crescenti richieste di responsabilità e sostenibilità.

	OBIETTIVI A LUNGO TERMINE - cosa faremo per realizzare la nostra vision
	· Diventare un campus a emissioni zero entro il 20XX.
· Ottenere un aumento del 50% dei finanziamenti per la ricerca entro il 20XX.
· Migliorare il coinvolgimento globale attraverso partnership e programmi internazionali.

	OBIETTIVI A BREVE TERMINE - cosa verrà fatto nell'anno 1, nell'anno 2, nell'anno 3 ecc.
	· Migliorare i tassi di fidelizzazione degli studenti del 10% entro il prossimo anno accademico.
· Lanciare cinque nuovi programmi interdisciplinari incentrati sulla sostenibilità e la tecnologia.
· Espandere le iniziative di servizio alla comunità per coinvolgere il 75% del corpo studentesco entro la fine dell'anno.

	MISURAZIONI DEL SUCCESSO - quali benchmark saranno utilizzati come indicatori di successo
	· Monitorare i progressi verso l'obiettivo di zero emissioni attraverso report annuali sulla sostenibilità.
· Monitoraggio dei livelli di finanziamento della ricerca e dell'impatto delle attività di ricerca.
· Valutazione del lavoro di fidelizzazione degli studenti attraverso i dati di iscrizione e i sondaggi degli studenti.

	
	

	STRATEGIA

	VALUTAZIONE DELLE RISORSE - infrastruttura necessaria per realizzare la vision
	Valutazione completa delle risorse finanziarie, umane e fisiche per supportare le iniziative strategiche, identificando le aree di riallocazione o investimento per raggiungere gli obiettivi strategici.

	IMPLEMENTAZIONE - pianificare ciò che verrà fatto insieme alle scadenze di completamento
	Sviluppare piani d'azione dettagliati per ogni iniziativa strategica, comprese le timeline, le parti responsabili e le risorse necessarie. Enfatizzare la flessibilità e l'adattabilità per affrontare le sfide impreviste.

	DIFFUSIONE - come verrà annunciato/assegnato il piano e a chi
	Comunicare il piano strategico a tutti gli stakeholder dell'università attraverso più canali, garantendo la trasparenza e promuovendo un senso di obiettivo generale e impegno condivisi.

	PIANO DI VALUTAZIONE DEI PROGRESSI - come supervisioneremo i progressi, monitoreremo il successo e implementeremo le revisioni
	Stabilire un solido framework per rivedere e valutare regolarmente i progressi delle iniziative strategiche, comprese le revisioni trimestrali con gli stakeholder e i report annuali sullo stato di avanzamento alla comunità universitaria.

	TIMELINE
	T1: avviare una valutazione della sostenibilità a livello di campus e dare il via alla prima fase dei progetti "zero emissioni".
T2: introdurre nuovi programmi interdisciplinari e iniziare lo sviluppo di accordi di partenariato a livello internazionale.
T3: implementare interventi mirati per migliorare la fidelizzazione degli studenti ed espandere i programmi di servizio alla comunità.
T4: condurre la prima revisione annuale dei progressi del piano strategico, adattare le strategie in base alle necessità, e celebrare i primi successi nelle iniziative di sostenibilità e di coinvolgimento globale.






	DICHIARAZIONE DI NON RESPONSABILITÀ

Qualsiasi articolo, modello o informazione è fornito da Smartsheet sul sito web solo come riferimento. Pur adoperandoci per mantenere le informazioni aggiornate e corrette, non offriamo alcuna garanzia o dichiarazione di alcun tipo, esplicita o implicita, relativamente alla completezza, l'accuratezza, l'affidabilità, l'idoneità o la disponibilità rispetto al sito web o le informazioni, gli articoli, i modelli o della relativa grafica contenuti nel sito. Qualsiasi affidamento si faccia su tali informazioni è pertanto strettamente a proprio rischio.
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