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	NOME E INDIRIZZO LEGALE
	

	DURATA ESISTENZA
	

	STATO GIURIDICO DELL'ORGANIZZAZIONE
	

	PROFILO E STRUTTURA DEL PERSONALE
	

	ESIGENZE SERVITE/IMPORTANZA
	

	STATO DELLE ESIGENZE SERVITE
	

	REGIONE GEOGRAFICA SERVITA
	

	PUBBLICO TARGET
	

	SUCCESSI DELL'ANNO PRECEDENTE
	

	SFIDE PREVISTE 
	





	VISION

	Immaginare il risultato ideale del lavoro dell'organizzazione.

	MISSION

	Fornire una descrizione mirata dello scopo dell'organizzazione.

	VALORI

	Sceglie 10 valori fra quelli elencati di seguito o aggiungi valori personali e scrivi per ciascuno una frase che descriva come il valore guida la tua azienda e aiuta l'organizzazione a raggiungere la sua vision e la sua mission.

	| Integrità | Lavoro di squadra | Partnership | Onestà | Comunicazione | Rispetto | Sicurezza | Atteggiamento | Servizio clienti | Affidabilità | Diversità | Individualità | Creatività | Crescita | Risultati | Competenza | Comunità | Qualità | Impegno per il successo | Etica | Legalità | Professionalità | Equità | Responsabilità | Coerenza | Responsabilizzazione | Divertimento | Assunzione di rischi | Efficienza | Equilibrio | Fedeltà | Ottimismo | Concretezza | Ispirazione |

	VALORE 1
	Descrizione
	VALORE 6
	Descrizione

	VALORE 2
	Descrizione
	VALORE 7
	Descrizione

	VALORE 3
	Descrizione
	VALORE 8
	Descrizione

	VALORE 4
	Descrizione
	VALORE 9
	Descrizione

	VALORE 5
	Descrizione
	VALORE 10
	Descrizione



	APPARTENENZA/PUBBLICO/DEMOGRAFIA

	CHI SERVIAMO
	Descrizione

	PIANO DI MARKETING E DI COMUNICAZIONE
	Descrizione

	OBIETTIVI SMART

	Elenca da tre a cinque obiettivi che siano specifici, misurabili, raggiungibili, realistici e limitati nel tempo.

	1. Obiettivo
	CIÒ CHE IL PUBBLICO HA BISOGNO DI SENTIRE
	

	2. Obiettivo
	IL MODO MIGLIORE PER RAGGIUNGERE E COMUNICARE
	

	3. Obiettivo
	PROGRAMMAZIONE DELLA COMUNICAZIONE E FREQUENZA
	

	4. Obiettivo
	COME MISURARE LA PORTATA DEL MESSAGGIO
	

	5. Obiettivo
	COMMENTI AGGIUNTIVI
	




	PIANO DI SVILUPPO DELLE PERSONE

	Valutare le esigenze e il potenziale di crescita del personale, dei volontari, del consiglio di amministrazione e dei manager.

	AREA DI SVILUPPO NECESSARIO
	
	AREA DI SVILUPPO NECESSARIO
	

	PROIEZIONI FINANZIARIE
	
	PROIEZIONI FINANZIARIE
	

	SCADENZE
	
	SCADENZE
	

	TEMPI E COSTI FINANZIARI
	
	TEMPI E COSTI FINANZIARI
	

	SINTESI DELLO SVILUPPO
	
	SINTESI DELLO SVILUPPO
	





PREVENTIVO DI BILANCIO E OPERATIVO
TOTALI
	TOTALE SPESE
	 0 € 
	 0 € 

	 (Entrate - Spese totali) PROFITTO TOTALE / PERDITA
	 0 € 
	 0 € 



RIPARTIZIONE
	REDDITO 
PREVISTO
	CATEGORIA
	IMPORTO STIMATO
	IMPORTO EFFETTIVO

	
	Sovvenzioni
	0 €
	0 €

	
	Donazioni
	
	

	
	Raccolte fondi
	
	

	
	Interesse
	
	

	
	Altra entrata
	
	

	
	TOTALE
	 0 € 
	 0 € 





	SPESE 
PREVISTE
	CATEGORIA
	IMPORTO STIMATO
	IMPORTO EFFETTIVO

	
	Costi del personale
	0 €
	0 €

	
	Generali
	
	

	
	Apparecchiatura
	
	

	
	Marketing
	
	

	
	Sviluppo del personale
	
	

	
	Chilometraggio
	
	

	
	Altri costi
	
	

	
	TOTALE
	 0 € 
	 0 € 






	OBIETTIVO 1 - COSTI DI PROGRAMMAZIONE/PROGETTO
	CATEGORIA
	IMPORTO STIMATO
	IMPORTO EFFETTIVO

	
	
	0 €
	0 €

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	TOTALE
	 0 € 
	 0 € 



	OBIETTIVO 1 - COSTI DI PROGRAMMAZIONE/PROGETTO
	CATEGORIA
	IMPORTO STIMATO
	IMPORTO EFFETTIVO

	
	
	0 €
	0 €

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	TOTALE
	 0 € 
	 0 € 





	ANALISI DELLA SITUAZIONE (SWOT)

	 
	PUNTI DI FORZA (+)
	 
	PUNTI DEBOLI (-)

	FATTORI 
INTERNI
	 
	FATTORI 
INTERNI
	 

	
	
	
	

	 
	OPPORTUNITÀ (+)
	 
	MINACCE (-)

	FATTORI 
ESTERNI
	 
	FATTORI 
ESTERNI
	 




	ANALISI DEI RISCHI

	Identificare i rischi, definire nei dettagli i controlli in atto ed elencare i membri del team responsabili.

	RISCHIO
	CONTROLLI IN ATTO
	MEMBRO DEL TEAM RESPONSABILE

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	
MISURAZIONI DEL SUCCESSO

	DESCRIZIONE DEI COMPONENTI MISURABILI
	QUANDO MISURARE
	COME MISURARE

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





	PIANO DI GESTIONE

	MODALITÀ DI VALUTAZIONE DEI COMPONENTI
	QUANTO SPESSO VALUTARE
	CHI VALUTERÀ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





	PIANO D'AZIONE

	PRIMO TRIMESTRE
	GG/MM/AA - GG/MM/AA

	DATE DI INIZIO E DI FINE
	AZIONE
	OBIETTIVI CORRELATI
	RISORSE - COSTI, TEMPO, MEMBRI DEL TEAM

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	SECONDO TRIMESTRE
	GG/MM/AA - GG/MM/AA

	DATE DI INIZIO E DI FINE
	AZIONE
	OBIETTIVI CORRELATI
	RISORSE - COSTI, TEMPO, MEMBRI DEL TEAM

	
	
	
	

	
	
	
	 

	
	
	
	 

	
	
	
	

	
	
	
	 



	TERZO TRIMESTRE
	GG/MM/AA - GG/MM/AA

	DATE DI INIZIO E DI FINE
	AZIONE
	OBIETTIVI CORRELATI
	RISORSE - COSTI, TEMPO, MEMBRI DEL TEAM

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	QUARTO TRIMESTRE
	GG/MM/AA - GG/MM/AA

	DATE DI INIZIO E DI FINE
	AZIONE
	OBIETTIVI CORRELATI
	RISORSE - COSTI, TEMPO, MEMBRI DEL TEAM

	
	
	
	

	
	
	
	 

	
	
	
	 

	
	
	
	

	
	
	
	 




	DICHIARAZIONE DI NON RESPONSABILITÀ

Qualsiasi articolo, modello o informazione è fornito da Smartsheet sul sito web solo come riferimento. Pur adoperandoci per mantenere le informazioni aggiornate e corrette, non offriamo alcuna garanzia o dichiarazione di alcun tipo, esplicita o implicita, relativamente alla completezza, l'accuratezza, l'affidabilità, l'idoneità o la disponibilità rispetto al sito web o le informazioni, gli articoli, i modelli o della relativa grafica contenuti nel sito. Qualsiasi affidamento si faccia su tali informazioni è pertanto strettamente a proprio rischio.
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