OBIETTIVI E TRAGUARDI DEL PROGETTO

DATA AUTORE NOME DEL PROGETTO

Aggiungi il fuo obiettivo al seguente foglio di lavoro, quindi utilizza il processo SMART per determinare le
caratteristiche del fraguardo o dei traguardi. SMART sta per specifico, misurabile, raggiungibile (achievable),
pertinente (relevant) e correlato al fempo (fime-bound).

Se l'obiettivo & migliorare I'habitat nativo della cittd, un traguardo dovrebbe essere simile a questo:

"Aumentare le piante native fra la 1a e la 3a strada del 50% entro il 31 marzo."
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DICHIARAZIONE DI NON RESPONSABILITA

Qualsiasi articolo, modello o informazione e fornito da Smartsheet sul sito web solo come
riferimento. Pur adoperandoci a mantenere le informazioni aggiornate e corrette, non offriamo
alcuna garanzia o dichiarazione di alcun tipo, esplicita o implicita, relativamente alla
completezza, I'accuratezza, I'affidabilitd, I'idoneitd o la disponibilitd rispetto al sito web o le
informazioni, gli articoli, i modelli o della relativa grafica contenuti nel sito. Qualsiasi affidamento
si faccia su tali informazioni & pertanto strettamente a proprio rischio.
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