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SCOPO E AMBITO DI APPLICAZIONE
Specificare a chi si applicano queste politiche e procedure, ad esempio tutti i dipendenti, i dipendenti specifici, i visitatori e gli appaltatori.
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Come è organizzata l'azienda? Esiste un organigramma per l'ufficio aziendale e per il settore? 
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Quali ruoli sono coinvolti nei cantieri?

	





[bookmark: _Toc514852220]INTERAZIONE CON IL CLIENTE
Qual è l'approccio all'interazione con il cliente?
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Quali sono le responsabilità di ogni ruolo in azienda e di ogni reparto?

	RUOLO
	DIPARTIMENTO
	RESPONSABILITÀ
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[bookmark: _Toc514852224]CONTRATTI, APPALTATORI E SUBAPPALTATORI 
Come saranno offerti i contratti?  Quali sono le responsabilità dell'appaltatore e del subappaltatore? In che modo la tua organizzazione risponderà o limiterà gli atti non sicuri da parte degli appaltatori? Quali sono le responsabilità dell'appaltatore e del subappaltatore? 

[bookmark: _Toc514852225]PROCEDIMENTO

	





[bookmark: _Toc514852226]Autorità di firma per i documenti
Chi nella tua azienda ha l'autorità di firma per offerte e contratti? 
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Quali principi per la comunicazione dovrebbero essere applicati?  Come devono essere salvati e archiviati i messaggi e la corrispondenza? 
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In che modo dipendenti, appaltatori e altri segnalano il tempo e altre informazioni?
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Avete linee guida per le spese e moduli per la rendicontazione? 
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[bookmark: _Toc514852234]comitati e rappresentanti
Avete un comitato per la sicurezza?  Qual è la composizione della commissione?  Quanto spesso deve incontrarsi?  Qualche linea guida su come prendere e mantenere i minuti? 
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Qual è il protocollo per affrontare comportamenti non sicuri da parte dei dipendenti?  Descrivi la procedura, dagli avvertimenti alle punizioni. 

[bookmark: _Toc514852237]PROCEDIMENTO

	





[bookmark: _Toc514852238]politiche di qualità e conformità
Descrivere eventuali definizioni di qualità e standard applicabili.  Includi liste di controllo come richiesto. 
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Sicurezza e salute sul lavoro Amministrazione Standard di comunicazione dei pericoli |  Avete tutte le schede di sicurezza appropriate per i vostri progetti?  Come vengono memorizzati e disponibili per il personale?  Qual è il tuo piano di allenamento?  
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[bookmark: _Toc514852242]Orientamento e formazione
Chi conduce orientamenti e formazione in materia di salute e sicurezza?  Qual è il vostro processo?  Con quale frequenza conduci la formazione?  
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[bookmark: _Toc514852244]Riunioni sulla sicurezza in loco
Hai bisogno di riunioni sulla sicurezza in loco per discutere di questioni o eventi specifici con i team sul campo?  
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Avete una procedura per condurre ispezioni dei pericoli?  Avete un modulo di audit e reporting?  Esiste un diagramma del flusso di lavoro per la segnalazione dei problemi?  
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Qual è la procedura se un lavoratore rifiuta di completare un'attività per motivi di sicurezza? 
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Descrivere il processo di raccolta dei dettagli e di indagine per gli incidenti, comprese le lesioni.  Avete un modulo di indagine sugli incidenti?  
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[bookmark: _Toc514852253]REQUISITI DI PRIMO SOCCORSO
Quali sono le vostre esigenze per la localizzazione e il caricamento dei kit di pronto soccorso?  Quanti membri del team devono essere certificati in primo soccorso?  

	




[bookmark: _Toc514852254]PREVENZIONE E CONTROLLO INCENDI
Quali attrezzature e routine di prevenzione incendi sono in atto?  Qual è la procedura in caso di incendio?  

	




[bookmark: _Toc514852255]RISPOSTA ALLE EMERGENZE
Qual è il vostro piano di risposta alle emergenze?  Chi è responsabile della creazione di uno?  Come vengono comunicate le emergenze alla direzione e agli altri membri del team?  Cosa sono i numeri di contatto di emergenza per il personale e le squadre di emergenza?  
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[bookmark: _Toc514852257]NORME DI SICUREZZA SUL LAVORO
Descrivi cosa significa idoneità al dovere?  Quali sono le politiche e le procedure di sicurezza generali della tua azienda che coprono le pulizie in cantiere, la prevenzione degli incendi, la movimentazione dei materiali, il sollevamento manuale e la cura della schiena, la sicurezza elettrica e qualsiasi altro aspetto del lavoro sul campo che richiede pratiche di sicurezza?
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[bookmark: _Toc514852259]POLITICA DI NON FUMARE
La tua azienda è senza fumo?  Questo vale anche per appaltatori e subappaltatori?  Fornisce aree fumatori designate?  
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[bookmark: _Toc514852261]POLITICA SULLA VIOLENZA E LE MOLESTIE SUL POSTO DI LAVORO
Descrivi in dettaglio la definizione della tua organizzazione di ciò che comportano la violenza e le molestie sul posto di lavoro.  Descrivere la procedura per rispondere agli episodi di presunte violenze o molestie.   
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Allegare liste di controllo per la salute e la sicurezza, diagrammi e altri documenti giustificativi o includere procedure pertinenti.  
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	DISCONOSCIMENTO

Tutti gli articoli, i modelli o le informazioni fornite da Smartsheet sul sito Web sono solo di riferimento. Mentre ci sforziamo di mantenere le informazioni aggiornate e corrette, non rilasciamo dichiarazioni o garanzie di alcun tipo, esplicite o implicite, circa la completezza, l'accuratezza, l'affidabilità, l'idoneità o la disponibilità in relazione al sito Web o alle informazioni, agli articoli, ai modelli o alla grafica correlata contenuti nel sito Web. Qualsiasi affidamento che fai su tali informazioni è quindi strettamente a tuo rischio.
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