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1. Introduzione
Panoramica del piano di gestione delle modifiche organizzative

1.1 
ScopoIdentificare il risultato desiderato e in che modo il cambiamento sarà vantaggioso. 

1.2 Cambiamento di ruoli e responsabilità 
Discutere di come il cambiamento avrà un impatto sulle posizioni esistenti e nuove. 
	


2. Panoramica
Elaborare brevemente gli stati e l'impatto attuali e futuri.

2.1 Current 
StateList e dettaglia tutti i processi interessati dal progetto. Fornire qualsiasi documentazione di supporto, ad esempio criteri, standard, regolamenti, codici, procedure, diagrammi di flusso o diagrammi.  

2.2 Stato 
futuroDiscutere in che modo i processi di cui sopra saranno influenzati dalla modifica e il piano per eseguire e implementare la modifica.
		
2.3 Analisi dell'
impattoValuta in che modo il cambiamento avrà un impatto sui processi, sui cambiamenti politici, sugli interessi delle parti interessate, sul personale, sui costi, sui finanziamenti, ecc.  




3. Comunicazione
Descrivere la struttura e la gestione del team.

3.1 Strategia di 
comunicazioneIdentificare le posizioni esistenti coinvolte nel processo di cambiamento. 

3.2 Analisi degli 
stakeholderIdentificare le parti interessate coinvolte o interessate dalla modifica proposta. 
	REVISIONE DELLE PARTI INTERESSATE

	PORTATORE D'INTERESSI
	NATURA DELL'IMPATTO
	ENTITÀ DELL'IMPATTO

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




3.3 Attività di 
comunicazioneDi dettagli su come le tappe o i risultati saranno comunicati alle parti interessate, compresi il metodo e la frequenza.  





4. Piano di attuazione e obiettivi

4.1 Metodi di 
implementazioneDiscutere metodi e procedure per l'esecuzione del piano.

4.2 Attività di 
implementazioneRipartizione dei costi operativi. Fornire informazioni in una struttura completando il grafico seguente o fornire un collegamento o un allegato a un foglio di calcolo.
	PROGRAMMA DEL PROCESSO

	ID ATTIVITÀ
	DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ
	RESPONSABILE
	DATA DI INIZIO PREVISTA
	DATA DI FINE PREVISTA

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




4.3 Processo di monitoraggio e valutazioneChi 
sarà responsabile e quali metodi verranno utilizzati per monitorare il processo? Definisci come verrà misurato il successo durante tutto il processo.

4.4 Risultato desideratoIn 
che modo il cambiamento finalizzato avrà un impatto sull'organizzazione e si allineerà con la dichiarazione di missione dell'organizzazione.

4.5 Requisiti di 
documentazioneInserire / allegare tutti i documenti di formazione necessari richiesti. Indicare chi è responsabile della formazione e chi ha esaminato la formazione.




5. Piano post-implementazione
Dettagliare le risorse e i passaggi necessari per completare la modifica. 

5.1 Processo di 
monitoraggioQuali metodi saranno impiegati e chi sarà responsabile del monitoraggio del successo in corso del progetto di cambiamento completato? 

5.2 Criteri di 
valutazioneElenca le pietre miliari o gli obiettivi in base ai quali misurare il successo del cambiamento. 



6. Team di gestione del cambiamento organizzativo

	TEAM DI GESTIONE DEL CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO

	NOME
	TITOLO
	DIPARTIMENTO
	CONTATTO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	





7. Approvazione
Elenca tutti i termini per l'approvazione. Elencare le parti che approvano e ottenere le firme richieste.
	TEAM DI GESTIONE DEL CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO

	NOME
	TITOLO
	FIRMA
	DATTERO
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